HERQUXVILLE

OFFRE D'EMPLOI

*’ TECHNICIEN(NE)EN LOISIRS
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COMPETENCES RECHERCHES

Sens de 'organisation, faire preuve de leadership
et d’autonomie, fortes habiletés interpersonnelles,
avoir un esprit créatif, une bonne capacité de
gestion du temps et des priorités et faire preuve
d'une excellente aptitude pour le service a la
clientele.

DESCRIPTION DU POSTE

e Organise les événements annuels de la
municipalité en collaboration avec les
différents partenaires;

e Planifie, coordonne la mise en place des
activités du camp de jour, participe a
I'embauche de I'équipe, supervise le personnel
lors de la période estivale et assure un service a
la clientele aupres des utilisateurs;

e Gestion des budget et des demandes de
subventions

e FElabore, bonifie et met en place Ila
programmation du service des loisirs;

¢ |dentifie et évalue les besoins des citoyens en
matiere de loisirs;

e Détermine ses besoins en matiere de ressources
matérielles et financieres pour la réalisation des
programmes dont il a la responsabilité;

e Voit a l'inscription, a la compilation et & la
transmission des différentes données
(statistiques ou autres) se rattachant aux

activités;
e S'assure que les horaires d'activités et le
fonctionnement des programmes

s’harmonisent avec les besoins de la clientele;
e Participe et représente la municipalité a
différents comités et tables de concertation ;
e Toutes autres tches connexes.

REMPLACEMENT CONGE MATERNITE- CONTRAT

ENVIS D'UN NOUVEAU
DEFIS 2

Tu es reconnu pour ta planification, ta
collaboration et ton organisation ? Tu
souhaites intégrer une équipe
dynamique ayant de nombreux
projets? Si en plus, tu as de bonnes
connaissances du monde du loisirs et
du plein air, nous voulons recevoir ton
Cv!

PROFIL RECHERCHE

e Détenir un dipldbme d'études
collégiales (DEC) en Techniques
d'intervention en loisir ou toute
autre formation équivalente ou
pertinente;

e Posséder une expérience dans le
domaine municipal (atout);

e Avoir une expérience pertinente
en gestion de personnel en
camp de jour;

e Toutes autres combinaisons de
formations et  d’'expériences
pertinentes seront considérées;

e Détenir un permis de conduire
valide

AUTRES INFOS ¢

Horaire : 32 h semaine, horaire variable
Salaire : A discuter, Selon expériences

Entrée en fonction : Mi -septembre
2024

TRANSMETTRE UNE CANDIDATURE

Toute personne intéressée a soumettre sa candidature pour ce poste doit faire parvenir son curriculum

vitae avant le 23 aout 2024 , & par courriel & herouxville@regionmekinac.com .

Notez que seules les personnes retenues seront contactées.
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